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Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır. 
Milli Eğitim Bakanlığı bu motivasyonla 2004 yılından beri stratejik plan çalışmalarını başlatmıştır. Bu çalışmaların bağlı olduğu neden:
Tüm dünyada daha önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla uyumlu bir şekilde eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelişmeleri hızlandırmaktır.
Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarıma teşekkür ederiz.
Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hasan KABA
	Okul Müdürü
	Fatoş MUTAF
	Müdür Yardımcısı

	Fatoş MUTAF
	Müdür Yardımcısı
	Ümran ÇEVİK
	Öğretmen

	
	
	 Aylin GEZDİR
	Öğretmen

	Mustafa ESER
	Okul Aile Birliği Bşkn
	Mustafa ESER
	Veli

	Emine KAPTI
	O.A.B. Yö. Ku. Üyesi
	Emine KAPTI
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Sart Mahmut Oratokulu , eğitim- öğretim  faaliyetlerine  2012-2013  eğitim öğretim  yılında 4+4+4 sisteminin  gelmesiyle  İlköğretim Kurumunda Ortaokul olarak eğitim öğretime hizmet vermeye başladı. 12 derslikli Ortaokulu binasının yapılması ile birlikte 2013-2014 eğitim- öğretim yılının II. Yarıyılında yeni binasında sadece Ortaokul olarak tam gün öğretim şeklinde hizmet vermeye devam etmektedir.

Yeni  binasının  bulunduğu  bahçede  eski  ana okulu  olan  bina  2015  yılında  atölye  sınıflarına dönüştürülerek  kullanılmaya devam edilmektedir.

Sart Mahmut Ortaokulu 2019- 2020 Eğitim- Öğretim yılında 26 öğretmen 161 kız öğrenci, 151 erkek öğrenci olmak üzere toplam 312  öğrenciyle eğitim- öğretime devam etmektedir. 

Eğitim- öğretime  gereken  özen  gösterilmekte  olup  sürekli  devamsız  öğrenci  bulunmamaktadır.  Okula gönderilmeyen kız çocuğu yoktur. Okulumuz  eğitim - öğretim  faaliyetlerine  başladığı  ilk günden  bu yana çağdaş eğitim- öğretim gerekleri; uygun fiziksel mekânların temini, eğitim - öğretim  araç ve gereçlerinin  sağlanması, eğitim - öğretim  ve yönetim  süreç  standartlarının belirlenmesi ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MANİSA
	İlçesi: SALİHLİ

	Adres: 
	SELİMİYE MAH. MEHMET AKİF ERSOY CAD. NO: 2 SART
	Coğrafi Konum (link)
	38°29'52.8"N 28°02'30.5"E

	Telefon Numarası: 
	0 236 724 2001
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	sarmahmutoo@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://sartmahmutortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	724893
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013-2014
	Toplam Çalışan Sayısı 
	30

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	161
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	151
	
	Erkek
	11

	
	Toplam
	312
	
	Toplam
	26

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu 30
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	11
	15
	26

	Rehber Öğretmen
	0
	
	

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	17
	33


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	17
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	
	İş Atölyesi
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	7
	15
	22
	7/B
	12
	12
	24

	5/B
	8
	15
	23
	7/C
	15
	9
	24

	5/C
	8
	14
	22
	7.S.HAFİF Zİ.
	0
	1
	1

	6/A
	11
	11
	22
	8/A
	15
	10
	25

	6/B
	11
	10
	21
	8/B
	13
	9
	22

	6/C
	11
	10
	21
	8/C
	15
	9
	24

	6.S-HAFİF Zİ.
	1
	0
	1
	8/D
	15
	8
	23

	7/A
	17
	10
	27
	8.S.HAFİF Zİ
	1
	0
	1


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	18
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	TTVPN


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	10.000
	9.500

	2018
	12.000
	11.500


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Hizmet kalitesinin sürdürülmesi ve geliştirilmesinde, okulumuzun yürüttüğü faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaşlarımızın görüş, öneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaçlarını ölçümlemek, kurumumuzu algılama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve ürünlerin ihtiyaçlar doğrultusunda geliştirilmesi ve iyileştirilmesine yardımcı olacak katkılarını alabilmek amacıyla elektronik ortamda cevaplanmak üzere iç ve dış paydaşlara yönelik anket çalışması düzenlenmiş, listede yer alan paydaşlarımıza sunularak görüşleri alınmıştır.

Paydaş analizinin yapılmasında; stratejik planlamanın temel unsurlarından biri olan katılımcılığın sağlanabilmesi için okulumuz ile iletişim ve etkileşim içinde paydaşların, stratejik planın karar vericiler ve uygulayıcılar tarafından sahiplenilmesine çalışılmıştır.

2019-2023 Stratejik Plan çalışmalarında paydaşlarımızın beklenti ve görüşleri göz önünde bulundurularak, anketlerde öne çıkan güçlü yönlerimizin devamlılığı ve iyileşmeye açık alanlarımızın geliştirilmesi yönünde amaç ve hedeflerimiz belirlenmiştir.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
· Okul öğrenci anketi sonucunda öğrencilerin memnuniyet düzeyleri 5 üzerinden 4 çıkmıştır. Ancak en çok beklenti okul spor salonunun olması yönünde ifade edilmiştir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
· Okul öğretmen anketi sonucunda okul araç- gereç ve donanımların arttırılmasının eğitimde kaliteyi arttıracağı sonucuna ulaşılmıştır. Ancak okul kültürünü, uyumu açısından yüksek oranda birlik- beraberliğin olduğu görülmüştür. Öğretmenlerin kendini güncelleyen öğretmen olarak tanımladığı görülmüştür.

Veli Anketi Sonuçları:
· Okul veli anketi sonucunda memnuniyet düzeyi 4.02 olarak çıkmıştır. Okulun temiz, güvenilir olduğundan memnun olduklarını öğretmenlerle birebir iletişime geçebildiklerini ifade etmişlerdir. Ancak okulda okulda kapalı spor salonunun olmamasını sorun olarak ifade etmişlerdir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulu severek ve isteyerek tercih etmeleri

	Çalışanlar
	Güçlü, genç, lisans eğitimi almış bir kadronun olması

	Veliler
	Okulu severek ve isteyerek tercih etmeleri
Velinin eğitime katılımının sağlanması

	Bina ve Yerleşke
	Yemekhane, güvenlik personeli olması
Derslik sistemi sayesinde derslerin daha verimli işlenmesi

	Donanım
	Bahçe düzenlemesinin, çimli alan ve bu alanda oturulacak bankların olması,

	Bütçe
	Kantin Geliri

	Yönetim Süreçleri
	Aktif, dinamik, yenilikçi bir yönetim kadrosunun olması
Öğretmen ve öğrencilerin görüşlerine önem verilmesi
Değişim , gelişim ve fırsatların öğretmenlere sunulması.

	İletişim Süreçleri
	Birbirine saygılı, anlayışlı ve eleştirel düşünceye sahip empati yeteneği gelişmiş bir kadronun olması
İdarecilerin iletişime açık olması ve huzurlu bir çalışma ortamı oluşturulması


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci ve velilerin yönetime katılma durumunu az oluşu
Taşımalı öğrenci grubunun olması
Öğrenci başarı profilinin düşük olması

	Çalışanlar
	Okulun merkeze uzaklığından dolayı çalışanların okula ulaşımı

	Veliler
	Öğrenci ve velilerin yönetime katılma durumunu az oluşu
Bölünmüş- parçalanmış aileler.
Veli eğitim seviyesinin düşük olması ve çocuğa karşı ilgisizliği

	Bina ve Yerleşke
	İhtiyacı karşılayan kapalı spor salonu ve konferans salonunun olmayışı
Soyunma odası yetersizliği.

	Donanım
	Okul sosyal tesisinin yetersiz olması

	Bütçe
	Bulunduğu konum nedeniyle velilerden yeterli desteği alamayışı

	Yönetim Süreçleri
	İş yükünü üstlenen 2 idari personelin olması 

	İletişim Süreçleri
	İnternet- Teknoloji kullanımının az olması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Stratejik planlama kavramının devletin özel ve resmi kurumlarıyla birlikte, kurumun genel işleyişi içinde yer alması, planın uygulanması

	Ekonomik
	Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artışın kurumun kalitesindeki artışı sağlaması, hükümet politikalarıyla ülke ekonomisindeki önceliklerin değişmesi okulun önceliklerinin değişmesi

	Sosyolojik
	Bilinçli veli ortamını sağlayarak çocuklarının değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanmasını sağlamak

	Teknolojik
	e-devlet uygulaması ile birlikte MEB’in MEBBİS sistemindeki uygulamalarının yaygınlaştırılması 

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Yeni nesile çevre bilincini kazandırmak hedefiyle öğretim programlarının yeniden düzenlenmesi ve çevre eğitimi eğitim politikalarının yeniden belirlenmesi


Tehditler

	Politik
	Yeni yönetim ve değerlendirme araçlarının uygulanması ve takibi 

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu

	Sosyolojik
	Bireylerin kendilerini çok yönlü geliştirmeleri için uygun ortam bulmasında zorlanması, Parçalanmış ve problemli aileler

	Teknolojik
	Bulunduğu yaşam koşullarından dolayı velilerin ve öğrencilerin teknolojik kaynaklara erişimin zorlaşması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim- Öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlar

	Ekolojik
	Zaman içinde gelişen teknolojik imkanların doğaya güçlü müdahaleler yapabilme olasılığı vermesiyle tüm canlılar açısından geri dönülemeyecek bozulma ve kirlenmelere yol açması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Eğitimde gerekli donanım, teknolojik araç- gereç konusunda destek bulmak

	2
	Öğrencileri derse etkin bir şekilde katmak için eğitim materyali hazırlamak

	3
	Zorunlu eğitimden ayrılma

	4
	Taşımalı eğitim

	5
	Taşımalı servis şoförlerinin eğitimi


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim- Öğretim içerisinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Öğrencilerde okuma kültürünü geliştirici faaliyetler

	3
	Zararlı alışkanlıklar ve bağımlılıkları önlemek amacı ile yapılan bilinçlendirme seminerleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kaliteli bir Eğitim- Öğretim süreci için okulun fiziki yapısında düzenlemeler yapmak

	2
	Derslik sistemi olmasından kaynaklı dersliklerin derse uygun yapılandırılmasını sağlamak

	3
	Derslik yetersizliğinden kaynaklı yaşanan sorunlar

	4
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak

	5
	Okul- Aile Birliği çalışmaları

	6
	Basın- Yayın çalışmaları


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Sart Mahmut Ortaokulu olarak; Atatürk ilke ve devrimlerini ve bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimsemiş, yaşama saygılı Milli ve Evrensel değerleri benimseyen, kendini tanıyan, sorunlara farklı bakış açısı getiren, okumayı- araştırmayı seven,; eleştirel düşünebilmeyi alışkanlık edinen, kendini sürekli yenileyen, geliştiren, özgür ve bilimsel düşünce gücüne sahip, bilimi sadece alıp kullanan değil, üreten ve yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinen bireylerin yetişmesini sağlamaktır.
VİZYONUMUZ 
Sart Mahmut Ortaokulu olarak; aklın ve bilimin ışığında; ilkeli, erdemli, ahlaklı, çalışkan, milli değerleri bilen, geliştiren ve sahip çıkan ‘’ fikri hür, vicdanı hür, irfanı hür’’ bireyler yetiştirmede ve Türkiye’yi bilgi toplumu olmaya yönlendirmede örnek alınan bir eğitim kurumu olmaktır.
.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1-
Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük, şeffaflık, özgüven, güvenirlilik, etkin süreç yönetimi,ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir.

2-
Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık milli ve manevi değerlere bağlılık en temel değerimizdir.

3-
Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir.

4-
Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için okul olarak üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

5-
Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir.

6-
Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir.

7-
Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.

8-
Kaliteyi içşelleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.

9-      Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi okulumuz için önemlidir.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1. :  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	Hedefler
	Mevcut Durum
	Hedeflenen

	A1-H1
	Öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	%100
	%100

	A1-H2
	Öğrencilerimizi ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	%100
	%100

	A1-H3
	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	%80
	%95

	A1-H4
	Öğrencilerin kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, çağdaş teknolojileri etkili biçimde kullanabilen, plânlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları

 ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	
	

	A1-H5
	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek
	
	

	A1-H6
	Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.
	
	

	A1-H7
	Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle, sosyal kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak.
	
	

	A1-H8
	Öğrencilere, bilgi yüklemek yerine onlarda zekâyı ve yaratıcı düşünceyi ortaya çıkarmak, onlara bilgiye ulaşmanın yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	
	

	A1-H9
	Öğrencileri bilimsel düşünme, çalışma ve araştırma alışkanlığına yöneltmek.
	
	

	A1-H10
	Derslerde ve ders dışı etkinliklerde Türkçe'nin doğru, güzel ve etkili kullanılması sağlamak.
	
	

	A1-H11
	Okulumuzda  herkese imkân ve fırsat eşitliği sağlanmak. Ekonomik durumu iyi olmayan öğrencilere, öğrenimlerini sürdürebilmeleri amacıyla kırtasiye ve giysi 

imkânları sağlamak. Özel eğitim gerektiren ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için özel önlemler almak.
	
	

	A1-H12
	Okulumuzda açıklık ve  güvenirliliği ön planda tutmak. Eğitim-öğretim ve yönetim etkinliklerini ,kurul ve komisyonlarca yürütmek,öğrenci, öğretmen, veli

 ve çevrenin gözetim ve denetimine açık tutmak
	
	

	A1-H13
	Kaynakları  etkili ve verimli olarak kullanmak, eğitim-öğretimin kalitesini artırmak ve kurumun rekabet gücünün geliştirilmesi sağlanmak.
	
	

	A1-H14
	Okul, aile ve çevrenin iş birliğini sağlamak.
	
	

	A1-H15
	Öğrencilerimizi, oldukları gibi kabul ederek değer vermek.
	
	

	A1-H16
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin akranları ile birlikte kaynaştırma uygulamaları yoluyla eğitimlerini akranları ile birlikte aynı sınıfta sürdürmelerini sağlamak.
	
	

	A1-H17
	Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alarak, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir yönetim anlayışı oluşturmak.
	
	

	A1-H18
	Öğrencilerimizin gerek gelişimsel özelliklerinden gerekse olumsuz çevre koşullarından kaynaklanan yanlış davranışlarını en aza indirmek.
	
	

	A1-H19
	Öğrencilerin akademik başarısını arttırmak seminerler yapmak, yetiştirme kursları açmak.
	
	

	A1-H20
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
	
	

	A1-H21
	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	
	

	A1-H22
	Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	FatoşMUTAF Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	FatoşMUTAF Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Okulun fiziki durumundaki ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.
	Okul Stratejik Plan Üst Kurulu
	Haziran 2019- Haziran 2023

	1.1.6
	Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.

  Koridoru yeniden düzenlemek.
	Fatoş MUTAF Müdür Yardımcısı
	Ocak 2019- Aralık 2023

	1.1.7
	Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek
	Rehberlik Servisi
	Ocak 2019- Aralık 2023

	1.1.8
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.
	Fatoş MUTAF Müdür Yardımcısı
	Ocak 2019- Aralık 2023

	1.1.9
	Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.

Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak
	Rehberlik Servisi
	Ocak 2019- Aralık 2023

	1.1.10
	Ev ziyaretleri yapmak
	Şube Öğretmenleri
	Ocak 2019- Aralık 2023

	1.1.11
	Taşımalı servis şoförlerinin çocukların güvenli taşınması konusunda eğitilmesi
	Fatoş MUTAF Müdür Yardımcısı
	Ocak 2019- Aralık 2023


Stratejik Amaç 2-  İSG İLE İLGİLİ AMAÇ VE HEDEFLER
	No
	Hedefler
	Mevcut Durum
	Hedeflenen

	A2-H1
	Okulumuzun iç paydaşlarını  çalışma ortamından kaynaklanan sağlık ve güvenlik risklerine karşı korumak, sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı

 meydana getirmek.
	%0
	%100

	A2-H2
	Kazalara yol açabilecek etkenleri önceden tespit edip gerekli önlemleri almak.
	1
	1

	A2-H3
	Okulumuzun niteliğine uygun bir iş sağlığı ve güvenliği iç yönerge taslağı hazırlamak ve yönergenin uygulanmasını izlemek, izleme sonuçlarını rapor haline getirip alınması gereken tedbirleri belirlemek,
	Her dönemde 1 kez
	Haftada 1 kez

	A2-H4
	İş sağlığı ve güvenliği konularında o işyerinde çalışanlara yol göstermek,
	
	

	A2-H5
	Okulda iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek,
	
	

	A2-H6
	Okulda iş sağlığı ve güvenliği eğitim ve öğretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programları hazırlamak, bu programların uygulanmasını izlemek ve eksiklik görülmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
	
	

	A2-H7
	Okulda yapılacak bakım ve onarım çalışmalarında gerekli güvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarını kontrol etmek,
	
	

	A2-H8
	İşyerinde yangın, doğal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler için alınan tedbirlerin yeterliliğini ve ekiplerin çalışmalarını izlemek,
	
	

	A2-H9
	İşyerinin iş sağlığı ve güvenliği durumuyla ilgili yıllık bir rapor hazırlamak,
	
	

	A2-H10
	Okulda teknoloji, iş organizasyonu, çalışma şartları, sosyal ilişkiler ve çalışma ortamı ile ilgili faktörlerin etkilerini kapsayan tutarlı ve genel bir önleme politikası geliştirmeye yönelik çalışmalar yapma
	
	


Stratejik Amaç 3- SOSYAL,KÜLTÜREL VE SPORTİF  HEDEF VE AMAÇLAR
	No
	Hedefler
	Mevcut Durum
	Hedeflenen

	A3-H1
	Sosyal,kültürel ve sportif etkinlikler düzenlemek çeşitlendirmek ve katılımı arttırmak.
	%50
	%100

	A3-H2
	Kültürel ve sportif etkinlikler için panolar oluşturmak.
	
	

	A3-H3
	Sosyal etkinlikler, turnuvalar düzenlemek, yapılan etkinlikleri destekleme, izleme görgü bilinci kazanmak.
	
	

	A3-H4
	Doğa, turizm ve tarihi geziler düzenleyerek öğretmen\öğrenci katılımını sağlamak.
	
	

	A3-H5
	Yerli Tohum ve Fidan Şenliği Projesi ile en büyük mirasımız olan yerli tohumlarımızı geleceğe taşımakTohuma sadakat ile geçmişe ve geleceğe sadakat etmek.Bugün yerli tohumun değerini anlayarak ; ne kadar zengin bir mirasa sahip olduğumuzu da anlamak. Geleceğe olan sorumluluğumuzu yerine getirirerek; bereketli topraklara sahip olan şehrimizde yerli tohumu yeniden canlandırmak.Umutlu bir gelecek için; çocuklarımıza bırakacağımız zengin bir miras için biz varız diyebilmek.
	
	

	A3-H6
	Seramızda yerli tohumlardan yetiştirdiğimiz fidanları şehrimiz insanlarına dağıtmak.
	
	

	A3-H7
	Kardeş Okul Projesi ile  Kıbrıs Karşıyaka Merkez İlkokulu ile gönüllülük esasına dayalı “Kardeş Kurum” ilişkisi kurmak.Eğitim hizmetlerine destek olmak, eğitimin kalitesini artırmak,okulların ihtiyaçlarını karşılamak,öğrenciler arasında sevgi, saygı, sosyal sorumluluk, yardımlaşma ve dayanışma duygularını geliştirmek, kültürlerin  tanıtımını sağlamak,ahlaki ve eğitsel anlamda fikir alışverişinde bulunulabilecek ortak projeler geliştirebilmek.
	
	

	A3-H8
	Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel etkinliklerle millî kültürümüzü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	
	


 Stratejik Amaç 4- OKULUN FİZİKİ YAPISI VE PROJELERLE İLGİLİ HEDEF VE AMAÇLAR
	No
	Hedefler
	Mevcut Durum
	Hedeflenen

	A4-H1
	Okul bahçesinin , yeşil alanların ve okul binasının düzenlenmesini yapmak.
	%50
	%100

	A4-H2
	Okul araç – gereç ve tesisatı vb.nin kontrolü, düzenlenmesi ve yenilenmesini sağlamak.
	%50
	%100

	A4-H3
	Okulun teknolojik donanımının düzenlenmesi ve yenilenmesini sağlamak.
	%20
	%100

	A4-H4
	Okulun web sitesinin ve internet erişiminin düzenlenmesi ve yenilenmesini sağlamak.
	
	

	A4-H5
	“Beslenme dostu okul projesi” ile öğrencileri, sağlıklı beslenme ve hareketli yaşam koşullarına teşvik etmek,okulumuzda sağlıklı beslenme ve obezitenin önlenmesi konularında ,veliler ve öğrencilerde hareketli yaşam konusunda duyarlılığının arttırmak,sağlıklı beslenme ve hareketli yaşam için yapılan iyi uygulamaların desteklemek, okul sağlığının daha iyi düzeylere çıkarılması için çalışmalar yapmak,temizlik ve hijyen kurallarına azami seviyede dikkat etmek.
	
	

	A4-H6
	Beyaz Bayrak Projesi ile okulumuzu temizlik ,hijyen ve okul sağlığı konusunda  daha iyi düzeye çıkarılmak
	
	

	A4-H7
	Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak,
	
	

	A4-H8
	Manisa Her Yerde Okuyor Projesi ile dilimizin gelişmesi ve korunması için, öğrencilerimize ömür boyu okuma alışkanlığını kazandırmak;bu yolla düşünen, düşündüğünü doğru ve açık bir şekilde ifade eden, algılama gücü yüksek, yorum yapan, analitik düşünebilen, sentez yapan, sorgulayan, tartışan, doğruları tek noktadan değil, çeşitli bakış açılarıyla bakan, güzellik duygusu ve estetik anlayışı gelişmiş, kültürlü, millî ve manevî değerlere sahip yüksek karakterli bireylerin yetiştirilmesini sağlamak. Öğrenci eğitimine kalite kazandırmak. Öğrencilerimizin, Türkçenin doğru, güzel ve etkili kullanılma becerisini kazandırmak ve kelime hazinelerinin de önemli ölçüde zenginleşmesini sağlamak. Öğrencilerimizin var olan yeteneklerinin ortaya çıkması, yaşlarına ve kişiliklerine uygun eserleri okumalarını sağlanmak. Öğrencilerimizin yaşlarına uygun kitapları seçmelerini ve öğretmenleri rehberliğinde okumalarını sağlamak.
	
	

	A4-H9
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 5: 

              Okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmek ve uygulamaya koymak .

Performans Göstergeleri
	No
	Hedefler
	Mevcut Durum
	Hedeflenen

	A5-H1
	Okul içindeki  Acil Çıkış uyarı levhalarının gerekli yerlere asılması.
	%50
	%100

	A5-H2
	Okul Açık Spor Alanlarının sert yüzeylerden dolayı oluşabilecek kazaları engellemek.
	%90
	%100

	A5-H3
	Okul Bilgisayar Laboratuvarı içerisinde bulunan Dolabların sabitlenmesi.
	%100
	%100

	A5-H4
	Anayola açılan okul bahçe kapısının önüne demir korkuluk yapılarak tehlikenin minimize edilmesi
	%100
	%100

	A5-H5
	Okul içerisindeki tüm derslikler içerisinde bulunan Dolabların sabitlenmesi.
	%100
	%100

	A5-H6
	Okula Yangın Algılama ve Söndürme Sisteminin kurulması
	%100
	%100

	A5-H7
	Işıklı – Işıksız tüm uyarı levhalarının/talimatlarının ilgili birimlere asılması
	%70
	%100

	A5-H8
	Yemekhane giriş ve çıkışlarına hijyen paspası konulması
	%100
	%100

	A5-H9
	Yetersiz olan elektrik gücü sebebi ile atan sigorta sebebiyle, Gediz Elektrik A.Ş ye başvuru yapılarak güç artırımı talebinde bulunulması
	%100
	%100

	A5-H10
	Sınıflardaki pencerelerde düşmelere karşı, pencerelere korkuluk yapılması.
	%90
	%100

	A5-H11
	Tüm birimlerdeki ayna ve camların kırılma ve patlamaya karşı filmlenmesi
	%80
	%100

	A5-H12
	Okul koridorlarına, koridor zeminine güvenlik şeridinin çekilmesi ve uyarı levhalarının asılması.
	%70
	%100

	A5-H13
	Okul koridorlarında yanmayan koridor lambalarının değiştirilmesi
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	A5- H1
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek
	Okul Stratejik Plan Üst Kurulu
	Ocak 2019- Aralık 2023

	A5- H2
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek..
	Okul Stratejik Plan Üst Kurulu
	Ocak 2019- Aralık 2023

	A5-H3
	 Okul - veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak
	Rehberlik Servisi
	Ocak 2019- Aralık 2023

	A5-H4
	Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen öğrenci sayısı
	Fatoş MUTAF Müdür Yardımcısı
	Ocak 2019- Aralık 2023

	A5-H5
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.
	Fatoş MUTAF Müdür Yardımcısı
	Ocak 2019- Aralık 2023


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik  Hedef  6 :Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	A6- H1
	Kurum içinde yapılan toplantı sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	A6- H2
	Okula çevre mahallelerden gelen taşımalı öğrenci sayısı
	105
	110
	115
	120
	125
	130

	A6- H3
	Yıl içerisinde yapılan veli ziyaretleri
	50
	60
	70
	80
	90
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1
	Şube öğretmenlerince ev ziyaretleri yapmak
	Şube Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019- Haziran 2023

	6.1.2
	Okula veli katkısını arttırıcı çalışmalar yapmak
	Fatoş MUTAF Müdür Yardımcısı
	Ocak 2019- Haziran 2023

	6.1.3
	Diğer kurum kuruluşlarla (Jandarma, Polis..vb) okul güvenliği konusunda işbirliği yapmak
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Ocak 2019- Haziran 2023

	6.1.4
	Okul Personel- Öğretmen- Yöneticinin İş Güvenliği Kurslarına Katılımlarını sağlamak 
	Fatoş MUTAF Müdür Yardımcısı
	Ocak 2019- Haziran 2023

	6.1.5
	Okulun Temizliği Hijyeni konusunda okul personelini biliçlendirici seminerler vermek
	Fatoş MUTAF Müdür Yardımcısı
	Ocak 2019- Haziran 2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	15000
	17000
	19000
	21000
	23000
	95000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	15000
	17000
	19000
	21000
	23000
	95000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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